Odluke donesene na 166. sjednici NO odrZanoj dana 30.11.2023. godine u 8:00 sati
u prostorijama Moslavine d.o.o0. na adresi Skolska ulica 4, Kutina

Dnevni red je prihvacen jednoglasno bez primjedbi i prijedloga.

Donesene su sljede¢e odluke:

1.

2.

Odluka kojom se prihvac¢a zapisnik sa 165. sjednice Nadzornog odbora.

Odluka kojom se prihvaca Izvjesée o stanju EU projekta ,,PoboljSanje vodno
komunalne infrastrukture aglomeracije Kutina* sa pribliznom procjenom financijskih
obveza do 31.12.2023. godine

. Daje se suglasnost, nalog i obveza direktoru Drustva za koriStenje svih financijskih

sredstava Dru$tva za placanje obveza iz EU sufinanciranog projekta ,,Poboljsanje
vodno komunalne infrastrukture aglomeracije Kutina“ putem ,,metode nadoknade*.

. Odluka kojom se daje suglasnost, nalog i obveza direktoru Drustva za kratkoro¢no

zaduZenje za placanje obveza iz EU sufinanciranog projekta ,,PoboljSanje vodno
komunalne infrastrukture aglomeracije Kutina* putem ,,metode nadoknade*.

. Odluka kojom se daje suglasnost, nalog i obveza direktoru Drustva za angaziranje

strucnih osoba 1 njihovih misljenja (odvjetnici, inzenjeri,...) za eventualne sporove
koji mogu nastati sa Izvodacima radova na EU sufinanciranom projektu ,,PoboljSanje
vodno komunalne infrastrukture aglomeracije Kutina®.

. @) Odluka kojom se daje suglasnost, nalog i obveza direktoru Drustva na potpisani

Ugovora o izradi projektno-tehnicke dokumentacije za ugradnju 8 fotonaponskih
elektrana za proizvodnju elektricne energije za vlastitu potrosnju u sektoru vodnih

usluga sa ponuditeljem AUTEGRA d.o.0., Milke Trnine 4.

b) Odluka kojom se daje suglasnost, nalog i obveza direktoru Drustva za potpis
Ugovora za izradu Projekta uvodenja digitalizacije usluga javne vodoopskrbe i
pametno upravljanje vodovodnim sustavom na usluznom podru¢ju isporucitelja
vodnih usluga Moslavine d.o.o. ,,Smart water Moslavina“ sa tvrtkom Poslovni sistemi
Tilia d.o.0. Zagreb.

. Odluka kojoj se daje dozvola i suglasnost direktoru Drustva za isplatu dara za djecu

do 15. godina starosti, neoporezivog dijela plac¢e i pomo¢i u redovitom poslovanju
Sindikalne podruznice.



