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« / Na temelju ¢1.28. Zakona o vodnim uslugama ( NN 66/19 ) i ¢1.12. Drustvenog ugovora, a

nakon provedenog savjetovanja sa radni¢kim vije¢em, direktor MOSLAVINA d.o.0. za javnu
vodoopskrbu i javnu odvodnju, Skolska ulica 4, Kutina dana 31.08.2020. godine donosi

PRAVILNIK
O PROVEDBI NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANJE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o provedbi natjecaja za zaposljavanje ( dalje u tekstu: Pravilnik ) ureduje se
postupak, nadin raspisivanja i provedbe javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa u
MOSLAVINA d.o.0. za javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju, Skolska ulica 4, Kutina ( u
daljnjem tekstu: Drustvo ).

Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Radni odnos u Drustvu zasniva se temeljem prethodno provedenog javnog natjecaja sukladno
odredbama ¢l. 28. Zakona o vodnim uslugama ( NN 66/19 ).

Moguénost zasnivanja radnog odnosa u Drustvu dostupna je pod jednakim uvjetima svim
gradanima Republike Hrvatske uz iznimku onih kandidata koji temeljem vaZe¢ih zakonskih i
podzakonskih propisa ostvaruju pravo prednosti.

Clanak 3.

Direktor Drustva raspisuje javni natje¢aj donoSenjem odluke o oglasavanju potrebe zasnivanja
radnog odnosa i njezinom objavom na internetskim stranicama Drustva i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Rok prijave na natje¢aj je 8 dana, a te€e od dana objave natjeaja na web stranicama DruStva i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 4.

Javni natjeCaj mora sadrzavati:

- naziv Drustva

- naziv radnog mjesta

- uvjete

- opis poslova

- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natjeaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja

- obvezu testiranja kandidata ( ukoliko ¢e se provesti pisana povjera znanja )

- trajanje probnog rada,




g L T i AanOSl

- sadrZaj prijave s prilozima

- hapomenu da kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti
prema posebnom zakonu, duzan Je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- adresu na koju se podnose prijave

- rok za podnosenje prijava

- obavijest o na¢inu obavjestavanja o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a u slucaju izbora kandidat ¢e predociti izvornike.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Clanak 5.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa ) inaziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadr¥i sve podatke i priloge navedene u Jjavnom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni natjecaj.

élanak 6.

Drustvo moze, ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se raspisuje Javni natjecaj provesti
neke ili sve od sljedeéih postupaka, neovisno o njihovom redoslijedu:

- razgovor sa kandidatima,

- pisana provjera Znanja,

- psiholosko testiranje kandidata ( psiholoska procjena ).

Pisana provjera znanja i psihologko testiranje kandidata nisy obavezni dijelovi selekcijskog
postupka, dok je razgovor sa odabranim kandidatima obavezan dio postupka zaposljavanja, bez
obzira na prethodno odabrani provedeni nacin selekcije.

Psihologko testiranje moZe obaviti fizicka ilj pravna osoba koja je za to ovlastena sukladno
vaZecem Zakonu o psiholoskoj djelatnosti.

Postupak javnog natjeaja  provodi se i primjenjuje jednako prema svim prijavljenim
kandidatima.



Clanak s 18

Pisana provjera znanja moZe se provesti s kandidatima za koje je prethodno utvrdeno da
ispunjavaju sve formalne uvjete navedene u natje¢aju.

Pisana provjera znanja obuhvada provjeru strunog znanja potrebnog za obavljanje poslova na
radnom mjestu za koje je raspisan natje¢aj te po potrebi i provjeru ostalih vjestina potrebnih za
obavljanje poslova na radnom mjestu za koje je raspisan natjecaj.

élanak 8.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz &lanka 6. ovog Pravilnika vrednuje se
bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako
Je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Temeljem popisa kandidata s brojem ostvarenih bodova u pisanoj provjeri znanja na razgovor
se poziva do najvige 10 kandidata, koji su ostvarili najbolje rezultate u pisanoj provjeri znanja
za pojedino radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.

Iznimno, broj kandidata se moze i povecati ovisno o rezultatima pisane provjere znanja iz
¢lanka 7. ovog Pravilnika.

Prilikom razgovora ¢&lanovi Povjerenstva procijenjuju slijedece kategorije : obrazovanje i
profesionalna edukacija, specifiCna znanja, vjestine, profesionalne ciljeve i interese, motivaciju

za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi sa radnim mjestom.

Clanovi Povjerenstva prema vlastitoj procjeni ocjenjuju kategorije unosenjem bodova u interne
obrasce.

élanak 9.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo ) imenuje Direktor
drustva.

Povjerenstvo ima neparan broj, a najmanje tri ¢lana.

Clanovi Povjerenstva imenuju se iz reda radnika Drustva koji imaju potrebno obrazovanje i
stru¢no znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku
javnog natjegaja.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjeCaj pravodobne i potpune,



obavjestava jedinicu za ljudske potencijale o prijavama koje su nepravodobne i
nepotpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjeéaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i razgovor (intervju),

- provodi testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosada$njem radu,

- utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora
(intervjua),

- Direktoru podnosi izvije$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu
kandidata.

Kad se javni natje¢aj provodi radi popunjavanja vise radnih mjesta, Direktor moZe imenovati
viSe povjerenstava za provedbu javnog natjecaja.

Clanak 10.

Povjerenstvo je obvezno o svom radu u provedbi natjecajnog postupka sastaviti zapisnik.

Zapisnik sadrZi sve relevantne podatke o raspisanom javnom natjetaju za zapoSljavanje u
Drustvu, imenovanju i sastavu Povjerenstva, pregled natj e¢ajne dokumentacije, popis kandidata
koji su se prijavili na natje¢aj, popis kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete natjecaja,
popis kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, rang ljestvice kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Clanak 11.

Nakon provedenog natjetajnog postupka, Povjerenstvo sastavlja Zapisnik o provedbi
natje¢ajnog postupka u skladu sa ¢1.10. ovog Pravilnika.

Direktor Druitva na temelju zapisnika, donosi odluku o izboru kandidata za radno mjesto za
koje je raspisan i proveden javni natjecaj.

Clanak 12.

Drustvo je obvezno u roku od 8 ( osam ) dana od dana dono3enja odluke Direktora o izboru
kandidata na radno mjesto objaviti na mreznim stranicama drustva obavijest o ishodu javnog
natje¢aja. Pisana obavijest o ishodu javnog natjecaja sadrzavati ¢e ime i prezime izabranog
kandidata, naznaku struéne spreme te naznaku o prednosti pri zaposljavanju ( ukoliko ista kod
nekog kandidata postoji ).

O rezultatima natje¢aja obavjeStavaju se svi kandidati prijavljeni na javni natjec¢aj u roku od 8
( osam ) dana od dana njegova dovrSetka.

Svi kandidati koji su prijavljeni na javni natjecaj imaju pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju,
osim u dijelu koji se odnosi na psiholo3ku procjenu, i to uroku od 2 (dva) dana od dana dostave
rezultata.



Na zahtjev kandidata, Povjerenstvo je duzno upoznati ga s rezultatima psihologke procjene koja
je na njega odnosi.

Smatra se da su kandidati prijavom na natjedaj dali pristanak na prikupljanje i obradu podataka,
te Ce se ti podaci koristiti isklju¢ivo u tu svrhu.

Osobni podaci kandidata ( osim izabranog/ih kandidata ) i dokumentacija prikupljena tijekom
Javnog natjecaja brisu se u Drutvu nakon proteka roka od 6 (Sest) mjeseci od dostave rezultata
natjecaja.

Clanak 13.

U slucaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa u Drustvu,
Direktor moze izabrati drugog kandidata s liste ili poniititi natjecaj za zaposljavanje.

U slucajevima kad se nije prijavio nijedan kandidat ili kada nijedan kandidat ne ispunjava sve
formalne uvjete natjecaja ili kada nijedan kandidat nije zadovoljio u postupku javnog natjecaja,
u slucaju kad se za vrijeme natje¢ajnog roka pojave opravdani razlozi zbog kojih se ne moZe
provesti natjecajni postupak, Direktor Drustva donosi odluku o poniStenju natjecaja.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Drustva.

Acslavin
kolska ulica 4] KUTINA
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URBROJ: 2255-1/2020 EETETE

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Drustva dana 01.09.2020. godine, a stupio je na
snagu dana 09.09.2020. godine.




