MOSLAVINA d.o.0. za javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju, Skolska ulica 4, Kutina na temelju ¢l.28.
Zakona o vodnim uslugama ( NN 66/19 ) dana 06.03.2025. godine objavljuje

NATJECAJ
za popunjavanje radnog mjesta Operater NUS-a

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
e razina obrazovanja SSS, KV, VKV
e hrvatsko drzavljanstvo
e 5 godina radnog iskustva
e vozacka dozvola B kategorije

Dodatna znanja, vjestine i sposobnosti:
e komunikativnost
e preciznost i temeljitost u radu

Kratak opis poslova: vodenje procesa crpljenja, areacije, deferizacije, bistrenja i dezinfekcija pitke
vode, poslovi upravljanja crpkama ili procesnim postrojenjima.

Mjesto rada: Popovaca (Ravnik - pogon za proizvodnju vode)
Raspored radnog vremena: rad u smjenama

Uz prijavu za zaposljavanje kandidati su duzni priloziti:

1. vlastorucno potpisanu molbu

2. Zivotopis

3. preslika svjedodzbe o zavrSenom skolovanju

5. preslika osobne iskaznice

6. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje )

7. preslika vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije zasnivanja radnog odnosa kandidati ¢e predociti
izvornike.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju ima pravo prednosti pri zaposljavanju samo
pod jednakom uvjetima i dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim propisima:

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), kandidat koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete je duzan,
uz prijavu na javni natjecaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), kandidat koji u trenutku podnosSenja prijave ispunjava
uvjete je duzan, uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

3. Zaostvarivanje prava sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) kandidat koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natjecaj da ¢e Moslavina d.o.o. prikupljati i obradivati osobne
podatke navedene u prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata
te u tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima natjecaja svim kandidatima koja ukljucuje inicijale, godinu
rodenja i struku odabranog kandidata.

Kandidat mozZe u svakom trenutku bez obrazlozenja zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu Moslavina d.o.o. izdati potvrdu.

Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vaze¢im propisima (Op¢om uredbom o zastiti podataka
te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka, NN 42/18).

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se mreznoj stranici Moslavine d.o.o. Kutina i na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave javnog natjec¢aja na mreznoj stranici Moslavine d.o.o. Kutina
i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave se podnose postom ili neposredno na adresu: MOSLAVINA d.o.o., Skolska ulica 4, Kutina, s
naznakom: ,Natjecaj za radno mjesto operater NUS-a ,,.

Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao preporucena posiljka, dan koji je predana posti smatra se
danom predaje tijelu kojem je upucena.

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju te je dostavljena na propisani nacin neposredno ili poStom s naznakom: , Natjecaj za
radno mjesto operater NUS-a“.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, bit
¢e o tome obavijesten te se viSe ne smatra kandidatom.

S kandidatima ce se provesti razgovor. Kriterij za odabir kandidata bit ¢e iskustvo sa sliénim ili istim vrstama
poslova i ocjena na razgovoru.

Kandidati ée o mjestu, vremenu i sadrZaju provedbe razgovora s kandidatima biti obavijesSteni putem
telefona ili putem e-maila tri dana prije odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;j.

Svi kandidati na natjecaju bit ¢e na isti nacin i u istom roku obavijesteni o rezultatima natjecaja.

MOSLAVINA d.o.o.
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